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Hinweise zum Ablauf und Inhalt des Auswahlverfahrens 

 

Auf der Grundlage der Online-Registrierung und Online-Bewerbung wird ein mehrstufiges 
Auswahlverfahren durchgeführt. Zu diesem werden nur Bewerber/innen zugelassen, welche 
die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Zum 2. Prüfungstag werden nur Bewerber/innen eingeladen, welche dem computergestützten Fähig-
keitstest mit ausreichend hoher Gesamtpunktzahl bestanden haben. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zur Auswahluntersuchung werden nur Bewerber/innen eingeladen,  
welche die mündlichen Tests am zweiten Prüfungstag bestanden haben  

und deren erreichte Gesamtpunktzahl ausreichend hoch ist. 
 

 
 
 
 
 
 

   Ablauf des Auswahlverfahrens                                                 Inhalt  
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Der Computergestützter Fähigkeitstest 
besteht aus einem: 
 

 Kognitiven Fähigkeitstest 
(Intelligenztest) 
 

 Deutschtest 
 

 berufsbezogenem Persönlichkeitstest. 
 

Der physische Eignungstest dient zur 
Überprüfung der körperlichen Leistungs-
fähigkeit. 
Dieser besteht aus einem: 

 Kasten-Bumerang-Test 

 Liegestütz "Bundeswehrliegestütz" 

 Cooper Test (12-Minuten-Lauf) 
 

Das Gruppengespräch dient zur  
Feststellung der sozialen Kompetenz. 
Es wird bewertet: 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Team- und Kooperationsfähigkeit 

 Durchsetzungsfähigkeit u. a. 

 
Computergestützter Fähigkeitstest 

 
für den mittleren Polizeivollzugsdienst  
75 Minuten 
 
für den gehobenen Polizeivollzugsdienst  
90 Minuten 

sowie der 
 

Physische Eignungstest 
 

werden beim 
 

Präsidium der Bereitschaftspolizei  
04129 Leipzig 

Dübener Landstraße 4 
 

durchgeführt. 

 
Mündlicher Eignungstest Teil 1 

- Gruppengespräch - 
beim 

Präsidium der Bereitschaftspolizei 

 
Mündlicher Eignungstest Teil 2 

- Einzelinterview - 
beim 

Präsidium der Bereitschaftspolizei 

Das Einzelinterview dient zur Überprü-
fung der persönlichen Kompetenz in den 
Bereichen: 

 Motivation 

 Belastbarkeit 

 Einfühlungsvermögen u. a. 

 
Auswahluntersuchung 
 
durch den  
Ärztlichen Dienst der Polizei Sachsen  
in den  
polizeilichen Gesundheitseinrichtungen  
in Dresden, Leipzig und Chemnitz. 

 
Die Auswahluntersuchung dient der 
Feststellung der Polizeidiensttauglichkeit. 
Sie wird auf der Grundlage der bundesein-
heitlichen Polizeidienstvorschrift 300 durch 
die Polizeiärzte des Freistaates Sachsen 
durchgeführt. 


